
 

 

 



-Оказание помощи учащимся в осознании того, что личностное проявление 

каждого возможно только в коллективе;  

 -Укрепление и поддерживание школьных традиций, способствующих созданию 

общешкольного коллектива и украшающих его жизнь;  

 -Совершенствование работы школьного самоуправления.  

ПРИНЦИПЫ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

     Деятельность ШУС определяется принципами добровольности, гуманизма, 

самостоятельности, творческой активности и соревнования. 

 

Принципы членов детской организации являются основными при вхождении в 

организацию, отражают отношения организации с окружающим миром.  

Помнить, что школа – твой родной дом. Дорожить ей, беречь и сохранять 

школьное имущество;  

Говорить только то, что знаешь, делать, что умеешь. Каждый отвечает за свои 

слова и свои поступки;  

Помнить, что ты – пример для всех остальных. Твои поступки и дела – зеркало 

для других;  

Уметь найти в себе силы часть личного времени посвятить людям, 

нуждающимся в тебе;  

Помнить, что ты свободная личность, но уметь прислушиваться к чужому 

мнению  

ДЕЯТЕЛЬНОСТЬ ШКОЛЬНОГО УЧЕНИЧЕСКОГО 

САМОУПРАВЛЕНИЯ 

Основное направление деятельности – реализация социально-значимых задач:  

 сохранение и развитие школьных традиций;  

 формирование благоприятного психологического климата в школе;  

 развитие самостоятельной, инициативной и творческой личности.  

 

 

 

 



ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ 

Члены организации имеют право: 

 участвовать во всех проводимых акциях и мероприятиях;  

 обсуждать любой вопрос, касающийся прав и обязанностей лично каждого;  

 вносить предложения по улучшению работы детской организации и добиваться 

их реализации;  

 привлекать к организационной деятельности других школьников разных 

возрастных групп;  

 реализовывать свой творческий потенциал.  

 

Член организации обязан: 

 соблюдать данный устав и выполнять решения организации; 

 активно участвовать в работе организации, уважать мнение коллектива и его 

традиции; 

 уважать права и считаться с интересами других членов организации; 

 достойно представлять свою школу на любом уровне.  

 

Дети и взрослые имеют в организации равные права, строят свои отношения на 

основе взаимного уважения и творчества. 

 

ЗАКОНЫ ОРГАНИЗАЦИИ: 

 единства слова и дела; 

 дружбы и товарищества; 

 чести и совести; 

 заботы и милосердия 

 

 

 

 

  

 

 

 


